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Swiat wedlug prezeséw

faktow dotyczacych korporacyjnych naduzy¢, bezwzglednego
dazenia do zaspokajania intereséw wtasnych, przemystowych
zniszczen $rodowiska oraz globalnych nieréwnosci, ktére
wymknely sie spod kontroli.

Stawanie sie wladca wszechswiata

Masowy zachwyt, narastajacy od lat 80. XX wieku, nad rze-
komo wszechpoteznymi prezesami, ktérzy wytwarzaja in-
nowacje i zyski dla udzialowcéw, jest szczegélnie ciekawy
w $wietle tego, jak bardzo uprzedmiotowiony i techniczny
stal sie wspolczesny kapitalizm finansowy. W tym sensie
nowe rzady kapitalu sa budowane nie na podstawie wolno-
rynkowych wartosci, takich jak ludzka odwaga i innowa-
cyjnos¢, lecz za pomoca zlozonych algorytméw i raportow
finansowych. Pod tym wzgledem neoliberalizm reprezentuje
~wysitek wyniesienia nieSwiadomych proceséw ponad $wia-
dome, co w praktyce oznacza wyniesienie cybernetycznych,
pozaludzkich systeméw i proceséw ponad dyskursywne sfe-
ry polityki i wartosci”®. Wykorzystywanie analiz i duzych
zbioréw danych jest obecnie w modzie. Za tym podejSciem
kryje sie préba precyzyjnego okreslenia, jak pracownicy mo-
ga zmaksymalizowa¢ swoja wydajnos¢ i jak najlepiej docie-
ra¢ do klientéw. Niektérzy pracodawcy posuneli sie nawet
do zatrudniania analitykéw zdrowotnych, aby ci badali, czy
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Rozdziatl 2. Kult prezesdéw

pracownice firmy nie prébuja zajs¢ w cigze. Robi sie to za
pomoca analizy danych dotyczacych ubezpieczenia medycz-
nego, przepisanych lekéw i zapytan umieszczanych w wyszu-
kiwarkach internetowych. Wielkie korporacje amerykarnskie,
jak Walmart i Time Warner, zatrudniajg firmy specjalizujace
sie w gromadzeniu informacji medycznych pracownikéw'2,
Spoleczny prestiz prezeséw wynika w duzej mierze z na-
rastajacego strachu przed dehumanizacjg ekonomiczng. We
wspélczesnym kapitalizmie nie ma wiele miejsca na osobo-
wos¢: ludzie, niezaleznie od tego, czy méwimy o klientach,
wyborcach badZz pracownikach, sq redukowani do danych,
ktérymi mozna zarzadza¢ i ktére sa analizowane w celu
osiggniecia zyskéw. Szacuje sie, ze warto$¢ przemystu big
data — wspieranego przez firmy, takie jak Google, Facebook,
Amazon, Intel, Microsoft czy IBM - osiagnie ponad 200 mi-
liardéw dolaréw do roku 2020'%. Sila tej branzy bierze sie
stad, ze oferuje ona iluzje zdolnosci przewidywania przyszto-
$ci i szansy wykorzystania tej wiedzy dla wlasnych korzysci.
Kulturowa atrakcyjnos$¢ ambitnych dyrektoréw biznesowych
réwniez opiera sie na powszechnym pragnieniu sprawowania
kontroli, na marzeniu o wyswobodzeniu sie z wiezéw wspét-
czesnego rynku i jego technicznej magii. Przywiazanie do
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