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Wykres 1.3. Cudzoziemcy pracujacy w Polsce

Zrédto: https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/.

Polska i jej obywatele sa przyktadem ambiwalencji w postrzeganiu migrantow.
Polacy, przywiazani do wolnego przeplywu osob w Europie, sami wielokrotnie mi-
growali. Wedtug World Value Survey w 2012 r. byli bardziej otwarci na przyjmowanie
uchodZcow — niezaleznie od ich pochodzenia — niz Niemcy. Po wyborach w 2015 r.
polski rzad zaostrzyt stanowisko i sprzeciwil si¢ przyjmowaniu uchodzcéw, odrzu-
cajac europejski program regulacji polityki azylowej. Dziatania te podsycily nie-
pewnos¢, wplynely na pojawienie si¢ pewnych form ksenofobii (Thiollet 2017, s. 7),
ktoére znacznie utrudnia uzupetnianie luki zatrudnieniowej na polskim rynku pracy.
Od 2015 do 2016 r. zarejestrowano w Polsce wzrost liczby przestepstw motywowa-
nych nienawi$cig wobec muzulmanow (z 50 do 116 spraw) i 0osdb pochodzenia arab-
skiego (z 14 do 80 spraw) (Thiollet 2017, s. 206).

W roku 2017 w krajach OECD stopa bezrobocia wérod migrantow spadta
o 1 punkt procentowy do 9,5%, a stopa zatrudnienia migrantoOw wzrosta z pozio-
mu 65,5% do 67,1%. Sytuacja polepszyla si¢ szczegdlnie w przypadku urodzonych
za granicg kobiet. W roku 2017 zarejestrowano ponad 4,3 miliona tymczasowych
pracownikow zagranicznych, co stanowi wzrost o 11% w poréwnaniu z poprzednim
rokiem (International Migration Outlook 2018).

Migracje sprzyjaja akumulacji kapitalu ludzkiego, wdrazaniu bardziej wydaj-
nych technologii i pozwalaja przedsigbiorstwom dysponowaé szerszym wachla-
rzem talentow niezbednych do wprowadzania innowacyjnoSci; ta ostania decyduje
na dluzsza metg¢ o wzroScie gospodarczym (Thiollet 2017, s. 143). Nalezy podkre-
Sli¢ w tym miejscu przedsigbiorcza aktywnoS¢ migrantdw i ich potencjal kompe-
tencyjny, ktére w Stanach Zjednoczonych sg przedmiotem badan od poczatkéw
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XX wieku. W Polsce kwestia ta jest relatywnie ,,Swieza” i dotyczy kilku ostatnich lat.
Wielu analitykow gospodarczych wskazuje na role, jaka przedsiebiorcy imigranci
odgrywaja w gospodarkach krajow przyjmujacych: tworza nowe miejsca pracy i in-
nowacje, przenoszg na grunt kraju przyjmujacego unikalne kompetencje i umie-
jetnosci biznesowe, wnoszg ,,ducha przedsigbiorczosci” do spotecznosci lokalnych,
pobudzaja wymiang gospodarcza (Glinka, Brzozowska 2017). Co ciekawe, wskaznik
przedsigbiorczosci w krajach wysoko rozwinigtych, takich jak USA, Wielka Brytania,
Kanada i Australia, jest wyzszy wsrdd obcokrajowcow (ang. foreign-born) niz u rodo-
witych obywateli/autochtonéw (za Kerr, Kerr 2016).

W gospodarce mozliwo$¢ dysponowania réznymi i uzupetniajacymi si¢ kom-
petencjami pozwala kazdemu uzyskaé najwicksza korzy$¢ z wtasnych kompetencji,
z zyskiem dla wszystkich. Kompetencje 10 imigrantéw pochodzacych z tego samego
kraju sg bardziej do siebie zblizone niz kompetencje 10 imigrantow pochodzacych
z roznych krajow. Komplementarnos$é¢ kompetencji idzie wiec w parze z r6znorod-
noscig kulturowa. Co wigcej, badania wykazaly, ze komplementarno§¢ kompeten-
cji migdzy pracownikami imigranckimi i rodzimymi przyczynia si¢ do wzrostu ptac
i wzrostu zatrudnienia pracownikow rodzimych. Te korzysci w skali gospodarki cate-
go kraju zwigkszaja dochdd na jednego mieszkanca (Thiollet 2017, s. 176).

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na kulturowo-spoleczny wymiar zatrudnia-
nia 0soOb zroéznicowanych pod wzgledem rasowym, narodowo$ciowym, religijnym
i kulturowym. Wiele popularnych krajow docelowych dla imigrantéw wypracowa-
fo mechanizmy wiaczania (inkluzji) nowo przybylych do spoteczenstw i organizacji
przyjmujacych, zaktadajac, ze po dtuzszym czasie stang si¢ oni ich obywatelami i pra-
cownikami. Jednak te dzialania asymilacyjne i polityka multikulturowosci opieraty
si¢ na wyrzeczeniu si¢ i porzuceniu wlasnych wartosci kulturowych kosztem witacze-
nia do spoleczenstwa lokalnego.

Multikulturalizm (wielokulturowos$¢) domaga si¢ przede wszystkim uznania
r6znorodnosci kulturowej na danym obszarze i zagwarantowania wszystkim kultu-
rom prawa do pokojowego wspdlistnienia. Multikulturalizm oznacza sytuacje koeg-
zystencji w okreSlonej przestrzeni spolecznej grup reprezentujacych rozne tradycje
kulturowe. Takie podejScie zapewnia tylko ,,fizyczne” funkcjonowanie na danej prze-
strzeni zupetnie odmiennych grup. Krytycy multikulturalizmu przekonuja, ze jest
on szkodliwy dla ekonomicznej integracji i moze skutkowac trwatymi podziatami
kulturowymi i politycznymi (Castles, Miller 2011).

Przyktadem niesprawdzenia si¢ podejScia multikulturowego wzgledem imigran-
tow jest dzielnica Brukseli Molenbeek, okrzykni¢ta w mediach ,,przystania dziha-
distow i wylggarnig terrorystow”2, po atakach w Paryzu z 2015 r. dokonanych przez

2 D. Cosi¢, Wehodzimy do Molenbeek, ,dzielnicy i wylegarni terrorystow”, http://wiadomosci.
dziennik.pl/swiat/artykuly/505846,molenbeek-bruksela-dzielnica-i-wylegarnia-terrorystow.html [dostep:
25.03.2019].
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